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ОСНОВНЫЕ ГРУППЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

№ 1. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

Этап 1. Разработка стратегического документа развития инвестиционной и предпринимательской деятельности на 

территории муниципального образования  

Этап 2. Разработка и размещение в открытом доступе инвестиционного паспорта муниципального образования  

Этап 3. Принятие комплекса нормативно-правовых актов  

Этап 4. Организация сопровождения инвестиционных проектов  

Этап 5. Утверждение стандартов качества предоставления муниципальных услуг  

Этап 6. Внедрение системы ОРВ проектов муниципальных НПА и экспертизы действующих, регулирующих вопросы 

связанные с осуществлением предпринимательской деятельности  

Этап 7. Утверждение процедуры реализации проектов с использованием механизма муниципально-частного партнерства  

Этап 8. Ежегодное инвестиционное послание главы муниципального образования с принятием инвестиционной 

декларации (меморандума)  

Этап 9. Утверждение и публикация ежегодного обновляемого плана создания объектов необходимой для инвесторов 

инфраструктуры в МО  и размещение на инвестиционной карте Омской области  

Этап 10. Организация специализированного интернет-ресурса МО об инвестиционной деятельности, обеспечивающего 

канал  прямой связи органов местного самоуправления с инвесторами  

Этап 11. Формирование системы информационной и консультационной поддержки и популяризации 

предпринимательской деятельности, в том числе на базе МФЦ предоставления муниципальных услуг  



№ 3. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

Этап 12. Создание общественного совета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при 

главе муниципального образования  

Этап 13. Создание специализированных организаций по поддержке инвестиционной деятельности и развитию 

предпринимательства  

Этап 14. Создание структурного подразделения для управления деятельностью по улучшению инвестиционного климата 

Этап 15. Формирование системы управления земельно-имущественным комплексом 

№ 4. ПРАКТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  

Этап 16. Формирование доступной инфраструктуры для размещения производственных и иных объектов инвесторов  

Этап 17. Обеспечение присутствия на территории муниципального образования институтов развития и объектов 

финансовой инфраструктуры  

Этап 18. Проведение мероприятий по сокращению сроков и финансовых затрат на прохождение разрешительных 

процедур в сфере земельных отношений и строительства при реализации инвестиционных проектов  

Этап 19. Включение в перечень услуг, предоставляемых на базе МФЦ предоставления государственных и муниципальных 

услуг, связанных с разрешительными процедурами в предпринимательской деятельности  

Этап 20. Проведение мероприятий по сокращению сроков разрешительных процедур для строительства, реконструкции 

линейных сооружений «последней мили»  

Этап 21. Формирование земельных участков 

Этап 22. Формирование обоснованных эффективных ставок земельного налога и арендной платы за земельные участки 
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№ 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

Этап 23. Обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки должностных лиц, ответственных за привлечение 

инвестиций и поддержку предпринимательства  

 

№ 6. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВНЕДРЕНИЮ УСПЕШНЫХ ПРАКТИК  

 

№ 7. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (обязательные)  

 

ПОРЯДОК МЕР НАПРАВЛЕННЫЙ НА РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И СНЯТИЕ 

АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ  

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВНЕДРЕНИЮ  

 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ВНЕДРЕНИЯ  
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Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  



Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

№ 1. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 6 

Этап 1. Разработка стратегического документа развития 

инвестиционной и предпринимательской деятельности на территории 
муниципального образования 

утвержден предстоит предстоит предстоит 



Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

№ 1. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 7 

Этап 2. Разработка и размещение в открытом доступе  
инвестиционного паспорта муниципального образования 

утвержден предстоит предстоит предстоит 



Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

№ 1. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 8 

Этап 3. Принятие комплекса нормативно-правовых актов 

для всех групп муниципальных образований 



Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  
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Этап 4. Организация сопровождения инвестиционных проектов 

для всех групп муниципальных образований 



№ 1. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 10 

Этап 5. Утверждение стандартов качества предоставления 
муниципальных услуг 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика Базовая практика 
Дополнительная 

практика Базовая практика 



№ 1. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 11 

Этап 6. Внедрение системы ОРВ проектов муниципальных НПА и 

экспертизы действующих, регулирующих вопросы связанные с 
осуществлением предпринимательской деятельности 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика 
Дополнительная 

практика 
Дополнительная 

практика 
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Этап 7. Утверждение процедуры реализации проектов  
с использованием механизма муниципально-частного партнерства 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика 
Дополнительная 

практика 
Дополнительная 

практика Базовая практика 
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Этап 8. Ежегодное инвестиционное послание главы муниципального 
образования с принятием инвестиционной декларации (меморандума) 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика 
Дополнительная 

практика 
Дополнительная 

практика Базовая практика 



№ 2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Этап 9. Утверждение и публикация ежегодного обновляемого плана 

создания объектов необходимой для инвесторов инфраструктуры в МО  
и размещение на инвестиционной карте Омской области 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 
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№ 2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Этап 10. Организация специализированного интернет-ресурса МО об 

инвестиционной деятельности, обеспечивающего канал  прямой связи 
органов местного самоуправления с инвесторами 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 
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№ 2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Этап 11. Формирование системы информационной и консультационной 

поддержки и популяризации предпринимательской деятельности, в том 
числе на базе МФЦ предоставления муниципальных услуг 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 
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№ 3. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Этап 12. Создание общественного совета по улучшению 

инвестиционного климата и развитию предпринимательства при главе 
муниципального образования 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 
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№ 3. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Этап 13. Создание специализированных организаций по поддержке 
инвестиционной деятельности и развитию предпринимательства 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика Базовая практика 
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№ 3. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Этап 14. Создание структурного подразделения для управления 

деятельностью по улучшению инвестиционного климата 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика Базовая практика 

19 



№ 3. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Этап 15. Формирование системы управления земельно-имущественным 

комплексом, соответствующей инвестиционным приоритетам 

муниципального образования 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика Базовая практика 
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№ 4. ПРАКТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Этап 16. Формирование доступной инфраструктуры для размещения 
производственных и иных объектов инвесторов 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 
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№ 4. ПРАКТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Этап 16. Формирование доступной инфраструктуры для размещения 
производственных и иных объектов инвесторов 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 

22 



№ 4. ПРАКТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Этап 17. Обеспечение присутствия на территории муниципального 

образования институтов развития и объектов финансовой 
инфраструктуры 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика Базовая практика Базовая практика 
Дополнительная 

практика 
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№ 4. ПРАКТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Этап 18. Проведение мероприятий по сокращению сроков и финансовых 

затрат на прохождение разрешительных процедур в сфере земельных 
отношений и строительства при реализации инвестиционных проектов 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 
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№ 4. ПРАКТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Этап 19. Включение в перечень услуг, предоставляемых на базе МФЦ 

предоставления государственных и муниципальных услуг, связанных с 
разрешительными процедурами в предпринимательской деятельности 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Базовая практика Базовая практика Базовая практика 
Дополнительная 

практика 

25 



№ 4. ПРАКТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Этап 20. Проведение мероприятий по сокращению сроков 

разрешительных процедур для строительства, реконструкции линейных 
сооружений «последней мили» 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 
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Многостороннее Соглашение  о сотрудничестве по улучшению инвестиционного и предпринимательского 
климата должно обязать всех участников соглашения принять конкретные меры по упрощению и ускорению 
процедур по всем инвестпроектам, внесенным в реестр приоритетных региональных проектов (РПИП).  
Этот реестр является неотъемлемой частью соглашения.   

Каждому муниципальному образованию обеспечить доступ в реестр инвестиционных проектов через 
информационную систему: ххххххххххххххх.ru, в реестре отражается ход реализации проекта,  а также основные 
проблемные вопросы инвесторов.  

Администрация 
муниципального района 

Органы 
исполнительной 

власти Омской 
области 

Федеральные  
тер. органы 

Ресурсоснабжающие 
организации Инвестор, предприниматель 

Взаимодействие по 

принципу «одно окно» 

ОАО «Агентство 
развития и инвестиций» 

СОГЛАШЕНИЕ ПО УЛУЧШЕНИЮ ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА  

Экспертная группа на уровне района Общественный совет по предпринимательству 
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http://reestrio.admtyumen.ru/
http://reestrio.admtyumen.ru/


Соглашение по улучшению 
инвестиционного климата 

СОГЛАШЕНИЕ ПО УЛУЧШЕНИЮ ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА  

упрощение и ускорение процедур по инвестпроектам, 
внесенным в реестр (РМИП) 

раздел о реестре муниципальных инвестиционных 
проектах  (РМИП), форма и порядок ведения реестра 

раздел о доступе участников в информационную 
систему ххххххххххххххх.ru 

раздел о взаимодействии участников через 
информационную систему ххххххххххххххх.ru 
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http://reestrio.admtyumen.ru/
http://reestrio.admtyumen.ru/
http://reestrio.admtyumen.ru/
http://reestrio.admtyumen.ru/
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Этап 21. Формирование земельных участков, которые могут быть 

представлены субъектам инвестиционной и предпринимательской 
деятельности за счет невостребованных долей 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

Дополнительная 
практика 
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Этап 22. Формирование обоснованных эффективных ставок земельного 

налога и арендной платы за земельные участки для приоритетных 
категорий плательщиков 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

дополнительно для всех групп муниципальных образований 



№ 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Этап 23. Обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки 

должностных лиц, ответственных за привлечение инвестиций и 
поддержку предпринимательства 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований 

31 



№ 6. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВНЕДРЕНИЮ УСПЕШНЫХ ПРАКТИК 32 



№ 6. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВНЕДРЕНИЮ УСПЕШНЫХ ПРАКТИК 33 



№ 7. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (обязательные) 

Омская область г. Омск р.п. Красный Яр 32 района  

для всех групп муниципальных образований установлены 

34 



ПОРЯДОК МЕР  35 

направленный на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие 
административных барьеров в муниципальных образованиях 

в соответствии с подпунктом «в» пункта 8 перечня 
поручений Президента Российской Федерации от 25 
апреля 2015 года № Пр-815ГС по итогам заседания 
Государственного совета Российской Федерации 7 
апреля 2015 года 

•перечень (наименования) муниципальных образований, на территории которых будет 

осуществляться внедрение успешных практик в соответствии с Порядком; 

•перечень успешных практик и сроки их внедрения в каждом из указанных в подпункте 1 

настоящего пункта муниципальных образований; 

•сведения, в том числе контактные данные, о лицах, ответственных за внедрение успешных 

практик на уровне региона, а также ответственных за внедрение в каждом муниципальном 

образовании; 

• предложения по кандидатурам в состав экспертной группы, с указанием контактных данных. 

Обращения Глав муниципальных образований за подписью Губернатора Омской области, 

председателя Правительства Омской области В.И. Назарова в адрес Агентства стратегических 

инициатив направить письмо с информацией о перечне присоединившихся к внедрению 

успешных практик муниципальных образований Омской области, в том числе: 

Приказ АСИ  
№ 69-ОД от 01.03.2016  
Об утверждении Типового порядка мер, 
направленных на развитие МСП 

Особенности взаимодействия субъекта Российской Федерации и муниципального образования, в процессе внедрения успешных 
практик могут определяться нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации или соглашениями 
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направленный на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие 
административных барьеров в муниципальных образованиях 

По решению Главы муниципального образования в муниципальном образовании назначается лицо 

не ниже уровня заместителя главы, ответственное за внедрение успешных практик  

Для целей исполнения отдельных этапов и мероприятий по внедрению успешных практик, Главой 

муниципального образования может  формироваться временная рабочая группа 

Проведение общественной экспертизы результатов внедрения успешных практик в том числе 

соответствия полученных результатов рекомендациям, изложенным в Атласе муниципальных 

практик, рекомендуется осуществлять экспертными группами, формируемыми из представителей 

объединений предпринимателей, членов региональных и местных общественных палат 

Российской Федерации, лиц, осуществляющих инвестиционную и предпринимательскую 

деятельность, и иных лиц. 

Для организации работы по проведению общественной экспертизы рекомендуется создать в 

каждом муниципальном образовании, осуществляющем внедрение успешных практик 

Экспертную группу в составе не менее 5 человек 
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План мероприятий («дорожная карта»), разрабатываемый органами местного самоуправления по форме, 

установленной Порядком 

 

План мероприятий должен содержать: информацию о текущем состоянии в области внедряемой успешной 

практики; мероприятия по внедрению успешных практик; информацию об ответственных за внедрение 

успешной практики в целом и за выполнение отдельных мероприятий должностных лицах органов 

местного самоуправления, включающих ФИО и должность; начальные и конечные сроки выполнения 

мероприятий; результаты выполнения мероприятий плана мероприятий; планируемые целевые значения 

ключевых показателей эффективности мероприятий; мероприятия по оценке результатов внедрения 

успешных практик (ведомственную оценку и общественную экспертизу). 

 

Описание мероприятий должно содержать перечень конкретных действий уполномоченных органов местного 

самоуправления, должностных лиц, иных органов или организаций, которые необходимо совершить для 

решения проблем, обозначенных при описании текущего состояния, и достижения поставленных 

ключевых показателей эффективности. Описание мероприятий не должно носить общий (декларативный) 

характер. 

 

В качестве ключевых показателей эффективности рекомендуется использовать показатели, установленные для 

каждой из практик включенных в Атлас. Необходимо определять критерии успешности – допустимые 

отклонения итоговых показателей от его целевых показателей, при которых реализация мероприятий 

считается успешной. 

 

План мероприятий согласовывается руководителем Проектного офиса и утверждается главой муниципального 

образования. 
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По результатам ведомственной оценки 
Проектным офисом могут быть приняты 

следующие решения 

Успешная практика внедрена полностью; 

Успешная практика не внедрена. 

По результатам общественной 
экспертизы экспертной группой могут 
быть приняты следующие решения: 

Успешная практика внедрена полностью; 

Успешная практика внедрена частично; 

Успешная практика не внедрена. 

Успешная практика признается внедренной на территории муниципального образования при 
условии, что по результатам и ведомственной оценки и общественной экспертизы приняты 

решения «Успешная практика внедрена полностью». 

Сводный отчет о ходе внедрения успешных практик, соблюдении сроков планов мероприятий, результатах 
ведомственной оценки и общественной экспертизы, достигнутых результатах, в том числе о достижении 
целевых значений ключевых показателей эффективности ежеквартально предоставляется Руководителем 
Проектного офиса в Агентство не позднее 20 числа месяца следующего за отчетным кварталом 

Система мер финансового поощрения муниципальных образований - неотъемлемо связана с 
результатами внедрения успешных практик.  

Финансовый инструмент мотивации - субсидии из регионального бюджета бюджетам 
муниципальных образований, победителям внедрения лучших практик 


